2 Q@ Procedura di gestione delle segnalazioni
ASFALTI “Whistleblowing”

Ai sensi dell’art. 4 del D.Igs. 24/2023 2P ASFALTI S.r.l. ha adottato appositi canali interni per
ricevere segnalazioni di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea, che
ledono l'interesse o I'integrita dello scrivente, di cui il segnalante sia venuto a conoscenza in un
contesto lavorativo, il Whistleblowing.

Le segnalazioni devono riguardare illeciti amministrativi, contabili, civili o penali, ovvero qualsiasi
altro tipo di illecito, atto od omissione espressamente previsto dall’art. 2 del D.Lgs.24/2023 (decreto
attuativo della direttiva UE 2019/1937).

Affinché siano effettive, le segnalazioni devono riguardare comportamenti sospetti debitamente
circostanziati, casi di cattiva gestione amministrativa, episodi di corruzione e irregolarita che
danneggiano l'interesse privato, dei quali il segnalante ha avuto conoscenza in conseguenza del suo
rapporto con la 2P ASFALTI S.r.l.

Per consentire una verifica accurata della validita delle informazioni riportate, le segnalazioni
devono essere quanto piu dettagliatamente documentate.

| soggetti legittimati a presentare la segnalazione sono quindi dipendenti, lavoratori autonomi,
collaboratori, liberi professionisti, consulenti, imprese che svolgono la propria attivita presso o per
conto della 2P ASFALTI S.r.l.

La tutela a favore delle persone segnalanti si applica sia nelle fasi precontrattuali (eg. periodo di
prova; processo di selezione) che alla cessazione del rapporto, qualora le informazioni sulle violazioni
siano state acquisite nel corso del rapporto stesso.

La tutela della riservatezza del segnalante & inoltre garantita dalla adozione di idonee misure di
sicurezza tecniche ed organizzative, rispettose della normativa vigente.

Tutte le segnalazioni sono ricevute, visualizzate e gestite esclusivamente dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, formalmente impegnati alla riservatezza.

| canali di segnalazione

Le segnalazioni devono essere trasmesse attraverso i canali appositamente predisposti, in base
al tipo di canale utilizzato la segnalazione puo essere effettuata in forma anonima o nominativa.

2P ASFALTI S.r.l .ha predisposto i seguenti canali di segnalazione:

Canale interno:
e Posta ordinaria (segnalazione anonima o nominativa) al seguente indirizzo :

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
c/o 2p Asfalti S.r.l. Via Casilina, km 22,100 snc — 00077 Montecompatri (Rm)

Nel caso di segnalazione nominativa, & necessario che la segnalazione venga inserita in due buste
chiuse: la prima con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del documento di
riconoscimento; la seconda con la segnalazione, in modo da separare i dati identificativi del
segnalante dalla segnalazione. Entrambe dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa che
rechi all’esterno la dicitura “segnalazione riservata”.
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e Incontro diretto (in forma orale - segnalazione nominativa): | soggetti legittimati possono
presentare la segnalazione mediante un incontro diretto fissato entro un termine
ragionevole.

Canale esterno:

La segnalazione all’ANAC mediante la piattaforma disponibile sul sito istituzionale dell’Autorita
puo essere effettuata laddove ricorra una delle seguenti condizioni:

e lapersona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto
seguito;

e |a persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione
interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione
possa determinare il rischio di ritorsione;

e |a persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.

In caso di segnalazione in forma anonima questa avra seguito solo se adeguatamente
circostanziata e con tutti gli elementi informativi utili per verificarla, indipendentemente dalla
conoscenza del segnalante.

Tutte le segnalazioni whistleblowing sono totalmente sottratte al diritto di accesso da parte di
terzi.

2P ASFALTI S.r.l. - via Casilina Km 22,100 - 00077 Montecompatri (Rm) Rev.0 Pagina 2 di 2



Pagina 1di2

y Manuale di gestione
@ . - .
Procedure 2P Asfalti S.r.l. - via Casilina km. 22.100 — Montecompatri (RM)
Rev.0 m

m % Modulistica ed extra

Dati identificativi del segnalante

Cognome e nome

Denominazione societa

Occupazione/funzione

Telefono

E-mail

N.B. Compilare la seguente tabella se la segnalazione & gia stata effettuata ad altri soggetti.
Soggetto \ Denominazione /Nome e cognome Data [\[o] £}

Dipendente

Autorita giudiziaria

Forze dell'ordine

Altro soggetto pubblico

o|o|o|o|ad

Altro soggetto privato

Segnalazione

Pagamento agevolativo richiesto
Pagamento agevolativo effettuato
Pagamento estorto

Altro, specificare

Contratti O

Concessione di vantaggi economici comunque denominati O

Concessione di altri tipi di vantaggi ]

Nomine, promozioni e deleghe ]

Il fatto é riferito a: Autorizzazioni |
Ispezioni O

(barrare una o piu caselle) Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici etc. O
|

O

|

|

Data dell’evento

Luogo dell’evento

Soggetto/i che ha commesso il fatto
Area/funzione aziendale

Eventuali soggetti privati coinvolti
Eventuali imprese coinvolte

Eventuali pubblici ufficiali o p.a. Coinvolti
Modalita con cui e venuto a conoscenza del
fatto

Eventuali altri soggetti che possono riferire
sul fatto (nome, cognome, qualifica,
recapiti)

Ammontare del pagamento o altra
utilitd/beneficio

Circostanze oggettive di violenza o minaccia
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Descrizione del fatto

Nota. Il segnalante e consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Inoltre, il segnalante non deve rilasciare dati sensibili, pena nullita e la distruzione del presente documento.

Causa dell’illecito

E penalmente rilevante

Viola la Politica o altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare
Arreca un danno patrimoniale all’Organizzazione

Arreca un danno di immagine all’Organizzazione

Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro

Costituisce un caso di malagestione delle risorse

Comporta una discriminazione nei confronti del segnalante
Altro, specificare

Il fatto & illecito perché:

(barrare una o piu caselle)

oogoonoo|o

Nota. Allegare, oltre al presente modulo, I'eventuale documentazione a corredo.

Data Firma del segnalante




